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Sehr geehrter Herr Bieber,

gerne mochten wir uns bei Thnen fiir die in unserem Haus durchgefiihrte Recruiting-Beratung
bedanken, die unsere weitere Vorgehensweise im Recruiting stark beeinflussen wird.

Sie haben in einem sehr fokussierten Halbtages-Workshop unserer Managementebene die
aktuellen und zukiinftigen Losungsansitze vorgestellt, die fiir das Recruiting der Bitburger
Braugruppe mittelftristig entscheidend sein werden. Dazu griffen Sie die Themen der
bewerberfokussierten Stellenanzeigen und des Aufbaus eines internen Active Sourcings auf.
Die Wichtigkeit eines aktiven Social Media Recruitings und eines erfolgreichen
Reputationsmanagements ist uns in diesem Zusammenhang ebenfalls klar geworden.
Dariiber hinaus wurde fiir die operative Umsetzung eine Media-Strategie fiir die relevanten
Zielgruppen erarbeitet und vorgestellt.

Besonders gut hat uns gefallen, dass Sie sowohl die strategischen Aspekte, als auch die
offenen Fragen zur praktischen Umsetzung in diesem Termin umfangreich beleuchten
konnten.
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