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(Junior) Berater - Personalstrategie & -steuerung

Uber uns
Wir gehen dorthin, wo sich entscheidet, ob ein Betrieb stabil lauft: direkt
ins Unternehmen.

Seit 2010 unterstiitzt ArbeitgeberGold mittelstdndische Unternehmen dabei,
Fehlzeiten zu senken und Personaleffizienz zu steigern. Dafiir verbinden wir
intensive Gesprdche vom Shopfloor bis zur Geschéaftsfihrung mit Kennzahlen,
betrieblichen Abldufen und konkreten Lésungen.

Sie wollen raus zum Kunden, Menschen verstehen und Probleme lésen,
die im Betrieb wirklich etwas verandern?

Gesucht wird eine Personlichkeit mit ausgepréagter Menschenkenntnis,
fundierter HR- oder Personalfiihrungspraxis, technischem
Betriebsverstiandnis und dem Ehrgeiz, eigene Lésungen zu entwickeln und
andere dafiir zu gewinnen. Sie treten souverdn auf, denken mit, fragen
konsequent nach und haben Lust, in der Unternehmensberatung schnell
Verantwortung zu (ibernehmen.

Ihre Aufgaben: Hinh6ren, Nachbohren, Lésen

¢ Menschen gewinnen: Sie schaffen schnell Vertrauen, flhren eigensténdig
intensive Gesprache mit Mitarbeitern, Flihrungskraften und
Geschaftsleitungen. Sie stellen auch kritische Fragen und finden heraus,
was die Menschen und den Betrieb wirklich bewegt.

¢ Ursachen analysieren: Sie verbinden Aussagen, Beobachtungen,
Kennzahlen und betriebliche Ablaufe zu einem Gesamtbild, erkennen
Zusammenhange und arbeiten die entscheidenden Ursachen heraus.

¢ Losungen entwickeln: Sie hinterfragen bestehende Ablaufe, bringen
eigene Ideen ein und entwickeln gemeinsam mit erfahrenen Beratern
konkrete MaBnahmen fiir Fihrung, Personalsteuerung, Organisation und
Zusammenarbeit.

¢ Losungen iiberzeugend vertreten: Sie arbeiten Analysen und

Empfehlungen strukturiert aus, prasentieren Ihre Ergebnisse versténdlich

und gewinnen Kunden fur neue Ideen und Verénderungen.

Projekte vorantreiben: Sie (ibernehmen von Beginn an Verantwortung fir

eigene Aufgaben und Teilprojekte. Mit wachsender Erfahrung fiihren Sie

Kundenprojekte eigensténdig und gestalten Lésungen vom ersten

Gespréch bis zur Ergebnisprasentation mit.

Ihr Profil: Strategisch denken. Menschen gewinnen.

¢ Menschenkenntnis, Charisma und souveranes Auftreten: Sie
gewinnen Menschen schnell fiir sich, héren genau hin, fragen konsequent
nach und uberzeugen vom Mitarbeiter bis zur Geschéaftsflhrung.

* Analytische Starke und Eigeninitiative: Sie erkennen Zusammenhange,
denken mehrere Schritte weiter, entwickeln eigene Ideen und treiben
Lésungen mit Energie voran.

ArbeitgeberGold GmbH
Vollzeit
40h/Woche

Briihler StraBe 270, 50968, Kolin,
Deutschland

Grundgehalt
45000-50000 €

Giiltig bis
31.01.2027

Veroéffentlichungsdatum
29. Oktober 2026

Jetzt bewerben

ArbeitgeberGold GmbH Wir transformieren Ihre Organisation, damit Ihr Recruiting die

Gold-Medaille gewinnt.
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¢ Technisches Betriebsverstandnis: Sie verstehen gewerbliche Abldufe in
Produktion, Logistik oder technischen Dienstleistungen und bewegen sich
sicher im betrieblichen Umfeld.

¢ HR- und Personalpraxis: Sie bringen Erfahrung in Personalmanagement,

Mitarbeiterfiihrung oder Personalsteuerung mit. Arbeitsrecht, Fehlzeiten,

Betriebsrat oder Personaleinsatz sind Ihnen vertraut.

Beruflicher Hintergrund: Passend sind Erfahrungen in Industrie, Logistik

oder technisch-gewerblicher Personaldienstleistung. Ausbildung,

Weiterbildung oder Studium sind zweitrangig. Entscheidend sind

Personlichkeit und Praxiserfahrung.

Reisebereitschaft und Prasenz: Sie sind gerne bundesweit bei Kunden

unterwegs, meist ein bis zwei Tage pro Woche, in intensiven Projektphasen

haufiger. Ansonsten arbeiten Sie in unserem Biro in Kéln. Homeoffice ist

nicht vorgesehen.

Was Sie bei uns erwartet

Der Schritt in die Unternehmensberatung: Sie nutzen lhre bisherige
Erfahrung, um zentrale Personalprobleme zu I6sen, und arbeiten vom ersten
Tag an direkt mit Mitarbeitern, Fihrungskraften und Entscheidern im
Mittelstand.

Verantwortung und Entwicklung: Sie bringen eigene Ideen ein, arbeiten
eng mit erfahrenen Beratern zusammen und Ubernehmen Schritt fur Schritt
anspruchsvollere Aufgaben und eigensténdige Kundenprojekte.
Ergebnisse, die etwas bewegen: Ihre Arbeit tragt dazu bei, Fehlzeiten zu
reduzieren, betriebliche Ablaufe zu verbessern und Unternehmen
wirtschaftlich erfolgreicher zu machen.

Unbefristete Festanstellung mit attraktivem Fixgehalt plus
erfolgsorientierter Komponente

30 Tage Urlaub und Corporate Benefits

Organisierte Dienstreisen: Unser Backoffice kimmert sich um Bahn- und
Mietwagenbuchungen.

Ihre Bewerbung: Drei Antworten reichen
Lebenslauf plus drei kurze Antworten an willkommen@arbeitgebergold.de
genugen:

1. In welchem technischen, gewerblichen oder operativen Umfeld haben
Sie bisher Erfahrung mit Personal, Fiihrung oder betrieblicher Steuerung
gesammelt?

2. Nennen Sie ein Beispiel, bei dem Sie durch gezieltes Nachfragen,
Eigeninitiative oder eine neue ldee ein Problem geldst und andere fiir
Ihren Lésungsansatz gewonnen haben. Was war dabei Ihr persénlicher

Beitrag?
3. Ab wann sind Sie verflugbar und welches Jahresbruttofestgehalt stellen
Sie sich vor?
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