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Freiberuflicher Berater ﬁm/w/.d) Menschen- &
Prozessversteher industrieller Mittelstand

Uber uns

ArbeitgeberGold ist eine Unternehmensberatung aus Kdéin. Wir optimieren keine
Excel-Tabellen im Elfenbeinturm, sondern wir verdndern die Realitat vor Ort. Unser
Fokus: Gewerbliche Strukturen in Produktion, Fertigung und Logistik. Wir
I6sen die harten Probleme des Mittelstands: Fehlzeiten, Fluktuation, unruhige
Betriebsabldufe und mangelnde Personaleffizienz.

Wir suchen keinen Theoretiker, sondern einen bodensténdigen Praktiker, der die
Sprache der Halle spricht, aber vor allem eine Superkraft hat:Menschen durch
geschicktes Hinterfragen zu verstehen und die Wahrheit ans Licht zu
bringen.

Ihre Aufgaben: Hinh6ren, Nachbohren, Lésen
Sie arbeiten direkt vor Ort beim Kunden (deutschlandweit) oder im Kélner Biro:

* Tiefeninterviews fiihren: Vom mirrischen Schlosser an der Linie bis zum
Betriebsleiter. Sie bauen in 10 Minuten Vertrauen auf, héren empathisch zu
und finden heraus, wo der Schuh wirklich driickt.

¢ Ursachen aufdecken: Sie hinterfragen Prozesse und Verhaltensweisen.
Sie spiren verdeckte Konflikte und die echten Treiber fir Fehlzeiten und
Reibungsverluste auf.

¢ Strategien mitentwickeln: Sie Ubersetzen die Aussagen aus den
Interviews in konkrete, logische Losungen fir den Personaleinsatz.

¢ Ergebnisse vertreten: Sie spiegeln Ihre Erkenntnisse klar, sicher und auf
Augenhdhe gegenliber der Geschéftsleitung.

Ihr Profil: Harter Stallgeruch trifft starke Empathie

¢ Die Basis: Mehrjahrige, echte Praxis-Erfahrung in Produktion, Fertigung,
Logistik oder Operations. Sie kennen die Werkshalle von innen.

¢ Die Personlichkeit: Sie sind ein starker, souverdner Kommunikator mit
naturlicher Autoritét, aber auch der Fahigkeit, empathisch zuzuhdren. Sie
lassen sich nicht mit Standard-Ausreden abspeisen.

¢ Das Auftreten: Sie besitzen ein bodenstandiges, klares und sicheres
Auftreten. Sie funktionieren auf dem staubigen Shopfloor genauso wie im
Besprechungsraum der Geschaftsfiinrung (Chamaleon-Effekt).

¢ Der Fokus: Sie brennen fiir das Aufdecken von Ursachen durch
Gespréche, nicht fir das Erstellen von PowerPoint-Schlachten.

¢ Die Flexibilitat: Reisebereitschaft fur die Vor-Ort-Phasen beim Kunden
(deutschlandweit) und regelméaBige Préasenz fir das Sparring bei uns in
Kaoln.

Die Zusammenarbeit

¢ Freie Mitarbeit auf Projektbasis.
* RegelmaBige Einsatze vor Ort beim Kunden (deutschlandweit).
¢ Personliche Abstimmung in Kéln zwingend erforderlich (keine reine Remote-
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Jetzt bewerben

ArbeitgeberGold GmbH Wir transformieren Ihre Organisation, damit Ihr Recruiting die

Gold-Medaille gewinnt.
https://arbeitgebergold.de



Arbeit).
e Faire, leistungsgerechte Vergitung je nach Projektverantwortung.

lhre Bewerbung: Keine Floskeln, sondern Fakten
Senden Sie uns kein Standard-Profil. Beantworten Sie uns kurz drei Fragen:

1. In welchem gewerblichen Bereich haben Sie lhren Stallgeruch erworben?
2. Nennen Sie uns ein Beispiel, wo Sie durch empathisches, aber
hartnéckiges Hinterfragen die wahre Ursache eines Problems geldst

haben.
3. Wie viele Tage im Monat sind Sie verbindlich verfiigbar?
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